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Uchwala Nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 140
7z dnia 29 sierpnia 2022 w sprawie uchwalenia Statutu
Szkoty Podstawowej Nr 140 im. Stanistawa Wyspianskiego Krakowie

Na podstawie art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe

(Dz. U.z 2021 r. poz. 1082):
§1

Uchwala sie Statut Szkoty Podstawowej Nr 140 im. Stanistawa Wyspianskiego w
Krakowie.

§ 2

Statut stanowi zatacznik do Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi z zyciem z dniem pod] ecia.

Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej

\8)



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 1. Nr 3 poz.19) (Dz. U. 2017 1.
poz.1189)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 1., poz. 1943 z pdzniejszymi
zmianami).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. 2016 1. poz. 283 z pbzniejszymi zmianami.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 1. W sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz.843 z pbzniejszymi zmianami)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) -
art. 106a.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 z pozniejszymi
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowe]
organizacji publicznych szk6t 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 1. poz. 649)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. W sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe; ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, W tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowe] szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogodlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej(Dz. U. 2017r. poz. 356)
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 1. poz. 1116).
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22022 1. poz.11 16) —art. 5 ust. 7.
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22022 1. poz.1116).
Rozporzadzenie MEIN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajg¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych —oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow,
logoped6w, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 1610).
Rozporzadzenie MEIN z 15 lipca 2022 r. W sprawie wymagan egzaminacyjnych dla egzaminu
6smoklasisty przeprowadzanego w roku szkolnym 2022/2023 1 2023/2024 (Dz.U. 2022 poz.
1591)

Ustawa z 9 czerwca 2022 1. 0 wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700).
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Rozdzial 1 Postanowienia wstepne.

§1
. Szkota Podstawowa nr 140 im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie jest publiczng
szkota podstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek potozony w Krakowie, ul. Romana Prawochenskiego 7.
Szkota nosi numer 140.
Szkota nosi imie Stanistawa Wyspianskiego.
Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 140 im. Stanistawa Wyspianskiego W

Krakowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkole prowadzi Gmina Miejska Krakow z siedziba przy pl. Wszystkich Swietych 3-4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkofa, jest Matopolskie Kuratorium O$wiaty w
Krakowie.

. Szkota kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Krakowa.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W ostatniej klasie szkoly przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3

Szkola jest jednostka budzetows.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 140 im. Stanistawa Wyspianskiego w

Krakowie.,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 140 im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly.

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania i Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

§6

1. Dziatalno$é edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje cala dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 problemow wystepujacych w
spolecznodci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

o

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawca oraz podczas zajgc pozalekcyjnych.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspbtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyj aciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowe;, narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosce i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnodci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawcze] uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki 7as6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej doj rzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci pOZnawczej,



11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoéci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust.1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celdw,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamodci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosct, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczefistwa, zycia 1 zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna i wiasciwg
postawe ciala,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej,
15) poznanie szkodliwosci Srodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielaj gcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig 1 niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wiasne] osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
18) rozpoznawanie whasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wilasciwego
stosunku,
19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,
20) tworzenie wiasnego systemu wartoéci w oparciu o zasady solidarnodci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,
) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,
) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych w relacjach
miedzyludzkich,
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23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcdw zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i
prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§8.

1.Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
r0Zwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) Oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty.
2) Integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym.

3)Prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole.
4)Prowadzenie két zainteresowar i innych zajeé dodatkowych.

5)Prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6)Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
7)Wspoétprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.
8)Realizacje projektow edukacyjnych w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do szkoty

do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekeyjnych,

5) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw,
rodzaju pracy

7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego,
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3)

4)

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boisk 1 sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem,

wedhlug obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje.

§ 10

. Organami szkoty sg:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski wraz z Radg Wolontariatu,
Rada Rodzicéw,

Rada Szkoty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniéw,
jest Matopolski Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofg.

§ 11

. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoidziatania wszystkich czionkéw Rady
Pedagogicznej, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnagtrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
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4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

21)
22)

23)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

przyznawanie dodatku motywacyjnego w ramach dostgpnych srodkow finansowych oraz zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w  szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

zwalnianie uczniéw z uczeszczania na zajecia obowigzkowe - wychowania fizycznego,
informatyki i jezyka obcego na podstawie wniosku rodzica, zaswiadczen lekarskich oraz decyzji
wydanych przez odpowiednie instytucje,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie = pomocy psychologiczno-pedagogicznej — uczniom, rodzicom ucznidw 1
nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

1C
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

wsp6lpraca z higienistka szkolng i stomatologiem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi i miodzieza, w tym udostepnianie imion, nazwisk i numerow pesel uczniéw, celem
wiasciwej realizacji tej opieki,

podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajeé dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

w szczegolnoscei:

kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikéw niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych status
pracownik6w samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawcezy i opiekunczy poziom szkoty,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych, do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawezych,

zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez
szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie
karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, W zakresie ustalonym ustawa O
zwigzkach zawodowych.

. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespoty wychowawcow, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe do realizacji doraznego celu i zadania.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg

Rodzicow, Rada Szkoly i Samorzgdem Uczniowskim.
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7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wiasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.
8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen dyrektora.

§ 12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, w zakresie realizacji jej statutowych zadan,
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. \W%
zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé¢ udziat z gtosem doradezym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, w tym:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
zajeciach,

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej W ciagu roku
szkolnego,

¢) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia,

d) jednorazowe promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

\ szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy szkoty,

6) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicoéw programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

7) uchwalanie wewnetrznych regulaminéw obowiazujacych w szkole,

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

9) wybbr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespohu rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy,

10) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3). wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata, albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zajgé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw, w porozumieniu z Radg
Rodzicéw,

14) sposéb dostosowania warunkéw sprawdzianu po klasie VIII do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

15) zgloszenia kandydatoéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

5. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajace]
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut lub jego
zmiany.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg, o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosei, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady, sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

\S}

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, uchwalony
przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegblnie dotyczacych spraw ucznidéw.
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4. Na wniosek dyrektora szkoly, samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad wylania Szkolng Rade Wolontariatu, ktdérej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich, zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegblnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole, okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym
dokumentem.

8. Praca wolontariuszy ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ poza obowigzkowymi zajeciami
lekeyjnymi.

§ 14
1. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdej Rady Oddziatowej, wybrany w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory, o ktérych mowa w ust.2 przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego,

12



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

wyrazanie zgody oraz opiniowanie zapiséw dotyczacych wygladu ucznia,

opiniowanie propozycji zajgé wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

typowanie przedstawiciela rodzicow do zespohu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§15
W szkole moze dziala¢ Rada Szkoty stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow i nauczycieli.
W sktad Rady Szkoty wchodzi jeden przedstawiciel kazde] Rady Oddzialowej, wybrany w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory, o ktérych mowa w ust.2 przeprowadza sig¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym

roku szkolnym.

. Rada Szkoty uchwala regulamin swoje] dziatalnosdci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
. Rada Szkoly moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedago giczng programu wychowawczo- profilaktycznego,

13



[\S)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

wyrazanie zgody oraz opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowiagzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,

opiniowanie propozycji zajgc wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego 1 nauczyciela mianowanego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

typowanie przedstawiciela rodzicow do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli Rada Szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedago giczny.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

. Rada Szkoty prowadzi dokumentacj¢ finansowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 16
Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania  demokratycznych — zasad
funkcjonowania szkoty.

§17

. Organy szkoly pracuja na r17ecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w Swoje

kompetencje oraz zasade wspdipracy, wspétdzialaja w realizacji zadaf wynikajgcych ze statutu i
plandw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdcl sie z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy, prowadza samodzielng 1 swobodna dziatalnos¢ w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnoéci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty, o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub poérednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow :

1) dyrektor prowadzi mediacje W sprawie spornej 1 podejmuje ostateczne decyzje,

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowiazany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu,

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz z uzasadnieniem
w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
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niemoznosci rozwiazania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
7. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie

ostateczn.
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Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly.

§18
1. Jezeli w szkole jest co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sig¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§19

1. Do realizacji celow statutowych, szkota posiada:
1) sale dydaktyczne i pracownie z niezbednym wyposazeniem,
2) sale gimnastyczng wraz z zapleczem sportowym,
3) boisko sportowe,
4) place zabaw dla dzieci,
5) pracownie komputerows,
6) ogrdd,
7) biblioteke,
8) gabinet psychologa, pedagoga i logopedy,
9) gabinet terapii SI,

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedmedycznej,
11) $wietlice,
12) kuchnie,

13) szatnig,

14) monitoring.

§20

1. Edukacja przebiega w szkole w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny: klasy I —III,

2) drugi etap edukacyjny: klasy IV — VIIL.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zitozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczg sig wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 25 0séb.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczagcych nie
wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

§21
1. W klasach IV — VIII podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisach wydanych przez
ministerstwo, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
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1.

§22
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg<.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajed.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia z tym, ze W trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres$la ogdlny przydzial czasu na

poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23

. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII mogg by¢ realizowane

w formie:

1) zaje¢ klasowo — lekeyjnych,

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow:

a)

zaje¢ sportowych,

b) zaje¢ tanecznych,

c)

2

6.

zaje¢ na basenie.

Zajecia do wyboru przez uczniéw moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo — lekcyjne.

Zajecia w systemie klasowo — lekcyjnym sg prowadzone w wymiarze od 2 do 4 godzin
tygodniowo.

Zajecia do wyboru przez uczniéw moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw przygotowuje dyrektor szkoty 1 po uzgodnieniu z
organem prowadzacym oraz po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
przedstawia do wyboru uczniom

Przygotowujgc propozycje zajec o ktérych mowa w ust.1 pkt.2 dyrektor szkoty uwzglednia:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiagniecia w danym sporcie lub

aktywnosci fizycznej,

2) uwarunkowania lokalne, 9
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3) miejsce zamieszkania uczniow,

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty,

5) mozliwosci kadrowe.

s

\S]

Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.

§24

. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia specjalistyczne, ktorych celem jest wspomaganie

rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 25

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota moze organizowa¢ zajecia dodatkowe.

o

[\

o

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 26

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastapi¢ przed rozpoczeciem Nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§27

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich, okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego wydane
przez ministra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly oraz
ewentualnego aneksu do tego arkusza, dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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. Dokumentacja prowadzonych zaje¢ lekcyjnych 1 niektorych pozalekcyjnych odbywa si¢ przy
pomocy dziennika elektronicznego LIBRUS, natomiast zaje¢ $wietlicowych, specjalistycznych i
niektérych pozalekcyjnych przy pomocy dziennikdw papierowych.

§28

. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

_ Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki, objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii/etyki wehodzi w skiad Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac wezesniej z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
Jecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

_ Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii, s3 zwolnieni z zajeé szkolnych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych - w wyznaczonych dniach i godzinach. Piecze nad uczniami w tym
czasie sprawuja nauczyciele.

_ Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii w czasie rekolekcji, objeci sa zajeciami $wietlicowymi
lub innymi zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§29
. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia

w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

_ Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

_ Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

., Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.

. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie przez ucznia szkoty.
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§30

Dla wszystkich uczniéw klas VII — VIII organizowane sa obowigzkowe zaj ecia edukacyjne
,,Doradztwo zawodowe”.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program przygotowany lub
wybrany przez nauczyciela realizujacego te zajgcia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Program zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwodciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Zajecia z doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenianiu, nie uwzglednia sie ich w $rednie]
ocen.

5. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

6. Osiagnieciu celu gtéwnego stuza cele szczegblowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe],
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijac swoje zainteresowania, pasje i talenty,
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
7. Nauczyciele prowadzacy zajgcia doradztwa zawodowego:
1) potrafia diagnozowa¢ potrzeby i zasoby uczniow,
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okre$lonych dziatan,
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow,
4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom,
5) wigczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
7. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie W ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicodw;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 31

. Szkota moze przyjmowaé studentOw szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegblnymi nauczycielami, a szkola wyzszg.

. Szkota moze prowadzié¢ dziatalnosé innowacyjng i eksperymentalna zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 32

_ Biblioteka szkolna oraz wchodzaca w jej sktad czytelnia jest osrodkiem edukacji czytelniczej,

informacyjnej i medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1
rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
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doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco- wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno - rekreacyjne;.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztatceniu umiejetnoéci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbiorow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
gromadzenie i udostepnianie podrecznik6w, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych,
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3) selekcjonowanie i konserwowanie zbiorow,

4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -—
komunikacyjnymi,

5) udzielanie pomocy uczniom:

a) w doborze wydawnictw ufatwiajagcych opanowanie wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenie
osobowosci,

b) w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

¢) we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego,

d) w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

e) w wyrabianiu nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowanie spotkaf okazjonalnych i tematycznych,

7) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna ucznidw, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe]j uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych i mniejszosci etnicznych,

8)  umozliwianie dostepu do jej zbioréw uczniom i rodzicom w statych dniach i godzinach w czasie

zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksiazek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywno$ci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury 1
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych i konkursow,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, program6w multimedialnych,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dziecl,

d) udostepnianie ~ Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz  innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
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§33
W szkole dziata $wietlica dla uczniéw.
Zajecia prowadzone w $wietlicy uwzgledniaja potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, rozwijaja ich zainteresowania oraz zapewniaja ich prawidlowy rozwoj.
Organizacja zajg¢ $wietlicowych umozliwia uczniom odrabianie zadan domowych.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0s6b samotnie wychowujacych,
w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
pozostate dzieci w miarg wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow, W
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia W grupach wychowawczych.
. Grupa wychowawcza W $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
10.

Wychowawcy $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i skiadaja sprawozdania ze Swojej
dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspdtpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem
szkolnym, w zakresie pomocy W kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz otaczajac opiekg
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
sie w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Do zadan wychowawcow $wietlicy w szczegblnosci nalezy:

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w swietlicy,

organizowanie gier i zabaw,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnief uczniéw,

tworzenie uczniom warunkéw do wykonywania zadan domowych,

pomoc uczniom w wykonywaniu zadaf domowych,

organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadaj acych problem z nauka,

rozwijanie samodzielnosei 1 aktywnosci uczniow.

20



D)

2)

§ 34

. Wycieczki 1 imprezy szkolne organizuje sie wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach i

zgodnie ze Szkolnym regulaminem wycieczek.

. Podczas wycieczek organizowanych przez szkole, opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel

zatrudniony w tej szkole, wspomagajg go rodzice lub opiekunowie turystyki kwalifikowane;:

1 opiekun na 15 ucznidéw — w czasie wycieczek, ktére nie sa zaliczane do turystyki
kwalifikowane;,

1 opiekun na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

. Przed wyjéciem na wycieczke, nauczyciel powinien uzyskaé zgode dyrektora szkoly na jej

organizowanie oraz przedstawi¢ dokumentacje zgodna z przepisami dotyczacymi organizowania
wycieczek szkolnych.

. Wycieczka wyrusza i konczy sie przed budynkiem szkoty. W szczegélnych przypadkach za zgoda

dyrektora szkoty i rodzicéw uczniéw, dopuszcza si¢ inne niz szkola miejsce rozpoczecia i
zakonczenia wycieczki badz wyjazdu.

Rodzice winni by¢ poinformowani pisemnie przez wychowawce o przypuszczalnej godzinie
powrotu dzieci z wycieczki.

Organizator wycieczki zabezpiecza apteczke i odpowiada za przestrzeganie wszelkich zasad BHP
podczas niej.

. Zasady organizacji wyjsc, wycieczek i wyjazdéw opisane sa w Procedurze organziowania

wyjazdow 1 wycieczek.

§35
Na terenie szkoly funkcjonuje catering prowadzony przez firme zewnetrzng, ktora ustala
szczegbtowe zasady korzystania z obiadoéw.
1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden gorgcy posilek w ciagu dnia i stwarza im
mozliwo$é jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotéwce szkolne;.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Szkola wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catoéci lub czesciowo kosztéw positkéw dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

4. Korzystanie ze stotéwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§36

. Szkota wspblpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom 1i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane] z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1

wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizuje pomoc
materialna przy wspotpracy z wtasciwymi instytucjami.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 1

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
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jego indywidualnych mozliwodci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych, wptywajacych
na jego funkcjonowanie.

5. Celem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
roZW0jowego ucznia, wspomaganie efektywnosci jego uczenia sig oraz stwarzanie warunkéw do
jego aktywnego i peinego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng W szkole organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana z inicjatywy:

1) rodzicoéw ucznia

2) dyrektora szkoty,

3) nauczyciela lub wychowawcy,

4) higienistki szkolnej,

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci 1
miodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeé rozwijajacych umiejetnoscl uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno - kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno
— spoteczne, logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

9. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] okreslaja przepisy
ministra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§37

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partil 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjne; szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty i Rady Rodzicow.

[\S]

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§38
1. Szkota  zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzgdowych — na stanowiskach

niepedagogicznych.
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Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty, okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§39

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej oraz organu prowadzacego szkote, dyrektor powotuje stanowisko wicedyrektora.

. Do zadan wicedyrektora nalezy:

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza szkoty w
przypadku nieobecnosci dyrektora,

organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli,

koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego - profilaktycznego,
przygotowywanie projektéw niektérych dokumentéw organizacji pracy szkoty, m. in.
wspbldziatanie z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza
organizacyjnego szkoly, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydziatu czynnosci
nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty,
prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy
szkoty oraz z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

prowadzenie wspdlnie z dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacja, nadzorowaniem i
analiza wynikéw egzaminéw klas 6smych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I,

opracowanie z udzialem zespolu nauczycieli tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i
przedktadanie go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

opracowanie wraz z zespotem nauczycieli harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw,
imprez szkolnych, wyj$¢ poza teren szkoty,
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9)

10)
11)

12)

wspotpracowanie z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscia szkoty, zleconych przez dyrektora szkoty,
realizowanie zadad ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktére jest
odpowiedzialny,

prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennikéw lekcyjnych,

b) dziennikéw nauczania indywidualnego,

¢) arkuszy ocen,

d) dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,

e) planéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,
f) planéw wychowawczo - profilaktycznych wychowawcow klas.

13)
14)

15)

16)

3.

I

kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzy lekcjami,

udziat w pracach zwigzanych z oceng pracy 1 ocena dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli,

zglaszanie dyrektorowi wnioskow o nagradzanie, wyréznianie i karanie nauczyciel oraz innych
pracownikow szkoty,

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora, z wyjatkiem decyzji w
sprawach zatrudniania, zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz decyzji w
sprawach finansowych.

§ 40
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

2.

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spofecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace uczniow 1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, uwzgledniajac
Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéow szczegoélnie uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudnosciami
i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnodci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu O program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania oraz klasyfikowania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
higienistka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw W nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach zajed
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspblodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystoS¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradezych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

25



15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawezych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rédrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) we wspotpracy z zespotem wychowawcow przeprowadzanie ewaluacji programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego klasy, tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych oraz opracowanie wynikow tej
ewaluacji.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow nauczycieli uczacych w
danej klasie i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi,

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej umotywowanym wnioskiem uczniow i rodzicéw, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy, kierowane s3 do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 41
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuriczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wiasciwie organizowaé proces nauczania,
4) indywidualizowaé proces nauczania,
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
1)

2)

o

oceniaé uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,

w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidow,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

opracowaé dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w
tym zakresie,

kontrolowaé obecnosci uczniéw na zajeciach,

dokonywaé systematycznej ewaluacji swojej pracy,

podnosi¢ swojg wiedze ogdlna i zawodowa, korzystajac z ré6znych form doskonalenia
zawodowego,

troszezy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

. Nauczyciel ma prawo :

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposréd uznanych przez wspélczesne nauki pedagogiczne,

do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw 1 innych pomocy
naukowych.

§ 42
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegblnoscei:
Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu
okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzeni edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty.
Organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
Podejmowanie dziatat z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw dzieci i
miodziezy.
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.
Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw.

Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia.

Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;.

Wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji.

Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow 1
nauczycieli.

Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Krakowie i poradniami
specjalistycznymi.

Wsp6tdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuniczo- wychowawczymi.
Do zadain pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspblpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspblpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§43
Do zadan terapeutéw pedagogicznych nalezy:
Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢, W celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych.
Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty.
Prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych — oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.
Podejmowanie we wspoipracy z rodzicami uczniéw dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych —potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 44
Szkota moze zatrudnié logopede oraz nauczyciela wspomagajgcego.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie terapii logopedycznej dzieci posiadaj acych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
wspolpraca z rodzicami i nauczycielami ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy wspomaganie procesu ksztalcenia ucznia/uczniéw
oraz Wspétpraca z nauczycielem prowadzacym/spec) alistami/rodzicami.

§ 45
W szkole dziataja zespoly nauczycieli uczacych w danej klasie, sktadajgce sie z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

. Do zadan zespotu nalezy:

ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,
opracowanie planéw, programéw, rozktadéw nauczania i sposobéw pracy z uczniami danego
oddziatu, z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny,

planowanie i podsumowanie efektéw pracy z uczniami posiadaj gcymi Indywidualne Programy
Edukacyjno — Terapeutyczne, przy wspoltpracy ze specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 46

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe.
. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
. Zadania zespotéw przedmiotowych obejmujg:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, wyboru podrecznikow,
organizacji konkurséw i projektow edukacyjnych,

wsp6lne opracowanie szczeg6towych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego ~ doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeinieniu ich wyposazenia.
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§ 47
W szkole na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:

1) sekretarz szkoty,
2) sprzataczki,
3) pracownik do prac ciezkich,

4) konserwator.

2

3.

S8

)
2)
3)

Do zadafi sekretarza szkoty nalezy w szczeg6lnoéci prowadzenie sekretariatu szkoty.

Do zadan sprzataczek nalezy w szczegélnoscl utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty
oraz wokot niej.

Do zadan pracownika do prac ciezkich i konserwatora nalezy w szczeg6lnosci wykonywanie prac
naprawczo — remontowych.

Rozdzial 6
Organizacja i formy wspétdzialania szkoly z rodzicami.

§ 48
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a zadaniem szkoly jest wspomagaé

wychowawcza rolg rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego,

zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztatcenia
ucznidéw oraz wspieraja dziecko w jego wszechstronnym rOZWOJU.

§ 49
W szkole realizowane sg nastepujgce formy wspotdziatania z rodzicami:

. Rozmowy indywidualne rodzicow z:

wychowawcami i nauczycielami,
pedagogiem, terapeutami i higienistka,
dyrektorem szkoly i jego zastgpca.

. Zebrania — spotkania rodzicow z wychowawcami klas.
. Konsultacje indywidualne.
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. Inne formy indywidualnej lub grupowej wspoétpracy, migdzy innymi lekcje otwarte, spotkania

okoliczno$ciowe.

§50
Dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspblpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:
Uzyskiwania pomocy i wsparcia w oddziatywaniach wychowawczych.
Dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka irodziny.
Uzyskiwania informacji na temat zachowania dziecka, jego postepdw W nauce i przyczyn
ewentualnych niepowodzen szkolnych.

Wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

. Podejmowania dziatati w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
Zapoznania sie z harmonogramem zebraf i konsultacji na dany rok szkolny — do 30 wrze$nia

kazdego roku.
Znajomosci Statutu szkoly i innych dokumentow regulujgcych jej funkcjonowanie.

§ 51

. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

odczytywanie wiadomogdci od wychowawcy lub innych nauczycieli w dzienniku elektronicznym
LIBRUS,

uczestniczenie w zebraniach,

wspolidzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji 1
innym przejawom patologii spofecznej.

Rodzice sa zobowigzani ponadto do :

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granica),
przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez niego za istotne danych o stanie zdrowia dziecka
i jego rozwoju psychofizycznym,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zawiadomienia wychowawcy o przyczynie nieobecnosci dziecka najpézniej w trzecim dniu jego
absencji,

usprawiedliwiania nieobecnodci dziecka w formie pisemnej, w dzienniku elektroniczym, do
miesiaca po powrocie dziecka do szkoty,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiaj acych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
zakupienia wskazanych przez nauczyciela pomocy 1 przyboréw majacych stuzy¢ dziecku,

dbania o czysty, estetyczny wyglad dziecka oraz jego odpowiedni do okolicznosci ubidr,
zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego
powrotu, badz pisemnego wyrazenia zgody na samodzielny powr6t ucznia do domu,

pisemnego poinformowania nauczyciela pierwszego etapu edukacyjnego o osobach majacych
prawo odbierania dziecka ze szkoty.



§52

1. W przypadku niespelniania przez ucznia obowigzku szkolnego i nierealizowania przez rodzicéw
ustalen opisanych w § 51 ust.2 pkt.5 -7, wychowawca klasy zobowigzany jest do podjecia
nastepujacych dziatan:

1) w czwartym dniu nieobecnosci ucznia - kontaktuje sie z jego rodzicami, w celu powiadomienia o
absencji dziecka i ustalenia przyczyn absencji,

2) w przypadku czestych, pojedynczych nieobecnosci - wzywa rodzicOw 1 ucznia na
rozmowe (W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od pierwszej nieobecnosci),

3) jezeli rozmowa nie przyniosta rezultatéw, wychowaweca:

a) wrecza lub wysyla rodzicowi upomnienie, mowiace 0 nierealizowaniu przez dziecko obowigzku
szkolnego,

b) przeprowadza rozmowe z rodzicem w obecnosci pedagoga oraz sporzadza notatke, ktora zawiera
planowane dziatania, majace na celu zobligowanie rodzica do wypelniania przez niego
obowiazku, jakim jest troska o realizacjg przez dziecko obowigzku szkolnego,

4) jezeli dziatania opisane w ust.1 pkt.3 nie przyniosty rezultatéw, wychowaweca:

a) niezwlocznie wzywa rodzica na spotkanie z dyrektorem i pedagogiem,

b) dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicem oraz sporzadza mnotatke, obligujgcg rodzica do
wypelniania przez niego obowiazku, jakim jest troska o realizacje przez dziecko obowiazku
szkolnego,

5) jezeli dziatania opisane w ust.l pkt.4 nie przyniosty rezultatow, dyrektor szkoty poleca
pedagogowi sporzadzenie i wystanie do organu prowadzacego szkote wniosku o wszczecie

egzekucji administracyjne;j.
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W procedurze postgpowania, zmierzajacej do wyegzekwowania spelniania obowigzku szkolnego 1
obowiazku nauki przez dziecko 1 jego rodzicéw, szkota ma prawo korzysta¢ z pomocy policii,
kuratoréw sadowych, sadu rodzinnego.

§53

. Rodzic, za wyrdzniajaca pracg na rzecz klasy lub szkoty otrzymuje:

dyplom z podzigkowaniem - na zakonczenie roku szkolnego,
podziekowanie na forum spotecznosci rodzicow,
upominek.

_ Rodzic za bardzo dobre wyniki w nauce oraz WZOIOWC zachowanie swojego dziecka moze

otrzyma¢ list gratulacyjny.
Rozdzial 7 Uczniowie szkoly.

§ 54

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 trwa do ukoniczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukoficzenia 18 roku zycia. Gdy uczen skonczy 18 lat, dyrektor stwierdza wygasniecie jego
obowiazku szkolnego i moze skredli¢ go z listy ucznidw. Skreélenie z listy uczniéw, ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, regulujg odrgbne przepisy.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpoczac nauke w szkole podstawowej lub

posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole, wydang przez poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng .

_ Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty odracza rozpoczecie spetnienia przez dziecko mieszkajgce

w obwodzie szkoly obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny. Whniosek rodzice sktadajg do 31
sierpnia i dotaczajg do niego opinie wydana przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty lub z kontynuacji na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.
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. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly, mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z

uwzglednieniem zapewnienia jak najpelnie] szej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny.

. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z wyjatkiem dzieci

zamieszkalych w obwodzie szkoty, kt6re sa przyjmowane z urzedu.

. Jezeli przyjecie dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze
przyjaé ucznia, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Dyrektor szkoty, ustalajgc sktady oddziatow uczniéw klas pierwszych, uwzglednia liczbg uczniow

w oddziatach,biorac pod uwage bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

§55
Uczen zdolny moze realizowaé indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej

jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédroczne] klasyfikacji ucznia.

7 wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

uczen za zgoda rodzicow,

rodzice ucznia,

wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow.

. Wniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
. Do wniosku wychowawca dotgcza opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1 oczekiwaniach

ucznia oraz informacje o dotychczasowych jego osiggnieciach.
Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego

roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana jest takze
pozytywna opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg.

. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
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§ 56
1. Uczniowie w szkole maja wszystkie prawa, wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka. W
szczegblnosci maja prawo do:
1) szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej,
3) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobiste],
4) poszanowania wiasnosci,
5) opieki 1 ochrony,
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
7) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
8) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi 1 dotkliwymi zdarzeniami,
9) swobody wyrazania mysli i przekonaf w kulturalny sposéb, z zachowaniem dobra innych oséb.
2. Uczniowie maja takze prawo do wiasciwego zorganizowania ksztatcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa oraz higieny pracy, a w szczegblnoscei do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania z
poszczegoblnych przedmiotow oraz zachowania,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki dostosowanych do ich wieku i osiggnietego poziomu
rozwoju,
3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci,
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w nauce,
5) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
6) udziatu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,
7) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
8) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach,
9) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem 1
obowiazujacymi regulaminami,

11) wplywu na zycie szkoly przez dziatalnoéé w Samorzadzie Uczniowskim, proponowanie zmian w
zyciu klasy 1 szkoty,

12) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

13) skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow,

14) do korzystania z pomocy materialnej, w tym stypendialnej.
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§ 57
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do:
wychowawcy klasy,
pedagoga szkoty,
dyrektora szkoty.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.
Wychowawca lub dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciaggu
30 dni od daty jej ztozenia.

§58
Uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty 1 stosownych
regulaminach, a w szczegélnosci:

. Systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

(O8]

whn B W

Systematycznie odrabia¢ zadania domowe, przygotowywaé sie do zaje¢, nosic potrzebne pomoce
oraz str6j na zajecia wychowania fizycznego.

Podczas zajeé zachowywac si¢ w sposéb, ktory nie zaktdca ich prowadzenia.

Dbaé o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb.

Przestrzegaé zasad wspdtzycia spotecznego:

1) okazywaé szacunek réwiesnikom, nauczycielom i pracownikom szkoty,

2) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i agresji,

3) szanowaé poglady i przekonania innych,

4) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
5) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w

zaufaniu, chyba ze szkodzityby innym.

6. Godnie i kulturalnie zachowywa¢ si¢ w szkole i poza nig.

7. Dbaé o honor i tradycje szkoly oraz wspéttworzy¢ jej autorytet.
8. Troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.

2.

Szanowaé symbole narodowe.
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10. Dbaé o piekno mowy ojczyste].
11. Dba¢ o swoj wyglad, nosi¢ strdj w stonowanych barwach, bez wulgarnych i obraZliwych
nadrukéw oraz innych 0zdéb zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu.
12. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych zaklada¢ strdj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka; granatowa lub czarna spodnica; biate, bezowe lub czarne rajstopy lub
czarne wizytowe spodnie; wizytowe obuwie,
2) chlopcy: biata koszula; granatowe lub czarne wizytowe spodnie; wizytowe obuwie.
13. Przestrzega¢ zalecenn i zarzadzen dyrektora oraz Rady Pedagogicznej i ustalen Samorzadu
Uczniowskiego m.in.
1) po przyjsciu do szkoty zmienia¢ obuwie,
2) przychodzac na pierwsza godzing lekcyjna wezesniej niz 15 minut przed jej rozpoczgciem, udac
sie do $wietlicy szkolnej,
3) przychodzac na druga i kolejne godziny lekcyjne wezesniej niz 15 minut przed ich rozpoczgciem,
oczekiwaé na zajecia w szatni lub na parterze,
4) na zajecia pozalekcyjne oczekiwaé w Swietlicy szkolnej,
5) po zakoficzonych zajgciach przebywacé w $wietlicy lub bez zbednej zwloki opuscié budynek
szkoty,
6) W szkole obowiazuje zakaz uzywania teleofnéw komorkowych na zajeciach dydktyczno —
wychwowczych.
7) W czasie przerw srodlekcyjnych uczen moze sorzysta¢ z telefonu komorkowego wylaenzie z
wydilonej strefy z telefonem.
8) Uczen moze skorzysta¢ z telefonu w czasie zaje¢ dydaktyczno - wychwoawczych I opiekunczym
celem kontaktu z rodzicem za wiedza I zgodna nauczyciela.

§59
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej uczniom zabrania si¢:

1. Samodzielnego opuszczania budynku szkoty podczas zaje¢ oraz przerw. Budynek moze opuscic
jedynie uczeti, posiadajacy pisemne (W wersji papierowej lub elektronicznej) zwolnienie z zajeé
sporzadzone przez rodzica/prawnego opiekuna. O zwolnieniu nalezy poinformowa¢ nauczyciela
przed opuszczeniem szkoty.

. Wprowadzania na teren szkoly 0s6b spoza niej bez wczesniejszej zgody nauczyciela,
wychowawcy badZ dyrektora lub jego zastgpcy.

3. Rozwiazywania konfliktow, stosujac przemoc fizyczng badz samosady.

4. Uzywania wulgarnego stownictwa, oémieszania innych, stownego zastraszania, wywierania presji,

szantazowania, psychicznego zngcania sie¢ nad innymi, stosowania cyberprzemocy.

[\

5. Kradziezy, wytudzania.
6. Posiadania, uzywania i przekazywania na teren szkoty:
1) broni, ostrych i niebezpiecznych narzedzi oraz ich atrap,
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2) alkoholu, papierosoéw, srodkéw odurzajgcych 1 chemicznych,

3) materiatéw pirotechnicznych,

4) materialéw pornograficznych,

5) zabawek z laserem.

7. Niszczenia sprzetu szkolnego oraz $cian, podtdg, drzwi, okien, boisk szkolnych, elewacji oraz
terenéw zielonych. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty, odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani sa osobiécie naprawi¢ zniszczenia lub pokry¢ koszty
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 60

1. Uczen w klasach I — III moze otrzyma¢ nastepujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy w obecnosci klasy, z rownoczesnym wpisaniem uwagi pozytywnej do
dokumentacji,

2) pisemng pochwale zawarta w ocenie $rodrocznej, za bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe
zachowanie,

3) dyplom uznania wreczony przez dyrektora podczas apelu za:

a) wyjatkowe osiagniecia w konkursach i turniej ach pozaszkolnych,

b) wyjatkowe zaangazowanie w zycie szkoty (np. wolontariat),

¢) wyjatkowa postawe stanowigcg wzor godny nasladowania,

d) 100% frekwencji w danym roku szkolnym,

4) nadanie tytutu ,,Wzorowego ucznia” uczniowi, ktory konczac dany rok nauki:

a) opanowal w bardzo wysokim stopniu wiadomogci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowe,

b) zachowuje si¢ wzorowo — przestrzega wszystkich zapisow zawartych w statucie szkoty, jego
zachowanie nie budzi zastrzezen.

2. Uczet w klasach IV — VIII moze otrzyma¢ nastgpujgce nagrody:

1) pochwate wychowawcy w obecnosci klasy, z réwnoczesnym wpisaniem uwagi pozytywnej do
dokumentacji,
2) dyplom uznania wreczony przez dyrektora podczas apelu za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce (srednia 4,75) i wzorowe zachowanie po I pétroczu kazdego roku

szkolnego,

b) wyjatkowe osiggniecia w konkursach i turniej ach pozaszkolnych,

¢) wyjatkowe zaangazowanie w zycie szkoly (mp. wolontariat, Samorzad
Uczniowski),

d) wyjatkows postawe stanowigcg wzor godny nasladowania,
e) 100% frekwencji w danym roku szkolnym,
3) $wiadectwo z wyr6znieniem, jezeli uzyskat srednig ocen przynajmniej 4,75 oraz bardzo dobre lub
wzorowe zachowanie,
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4)

5)

D
2)
3)
4)

nagrode ksigzkowa na zakoficzenie kazdego roku szkolnego, jezeli uzyskat $rednig ocen
przynajmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

wpis do Ztotej Ksiggi Uczniéw na zakonczenie kazdego roku szkolnego, jezeli uzyskatl $rednig
ocen przynajmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie lub/i uzyskat w catym roku
szkolnym stuprocentowa frekwencje.

. Do kazdej przyznanej nagrody, uczefi moze wnies¢ do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej

przyznania, pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem i prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatrujac zastrzezenie ucznia, moze
positkowa¢ sie opinia wybranych organéw szkoty.

§ 61

_ Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie

zapiséw zawartych w §59 oraz w §60 Statutu.

. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy z wpisem do dziennika elektronicznego,

upomnienie dyrektora szkoty w rozmowie indywidualnej, z wpisem do dziennika elektronicznego,
rozmowa dyscyplinujaca ucznia z dyrektorem, wychowawca, pedagogiem i rodzicami,

nagana dyrektora szkoty, podczas ktorej dyrektor informuje ucznia, ze do odwotania nie bedzie on
mégl reprezentowaé szkoty w turniejach, zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych; brac
udziatu w wycieczkach innych niz programowe, imprezach klasowych 1 szkolnych,

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7 wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
o$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

zastosowanie kar statutowych nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

uczef w razacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

4. W szczegolnych przypadkach, gdy uczef dopusci sig czyndow zagrazajgcych bezpieczenstwu

innych uczniéw, ich demoralizacji badZ w przypadku zachowania bedacego przejawem patologii
spotecznej, dyrektor badz nauczyciel moze zastosowaé wobec ucznia kare, z pominieciem
kolejnosci stosowania kar opisanych w ust.2.

§ 62

. 0d kar natozonych przez wychowawceg, przyshuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego

odwolania wraz z uzasadnieniem. Uzasadnienie uczen sktada do dyrektora szkoly w terminie 7
dni od otrzymania kary. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie i informuje

pisemnie o rozstrzygnigciu.
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Od kar natozonych przez dyrektora szkoly, przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego
wniosku wraz z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek uczen sktada do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania kary . Dyrektor szkoty w terminie 14 dni
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu. Dyrektor rozpatrujac wniosek, moze
zasiegnaé opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 63

. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie oraz o zastosowanej

karze.

Prawo do zgloszenia kandydata do nagrody lub kary przystuguje kazdemu uczniowi,
nauczycielowi i pracownikowi szkoty:

uczen, nauczyciel lub pracownik szkoty zgtasza kandydatur¢ do wychowawcy lub dyrektora
szkoty,

wychowaweca lub dyrektor szkoly po rozpatrzeniu zgloszenia, podejmuje decyzje w tej sprawie 1
powiadamia o swojej decyzji osobe zglaszajaca kandydature.

Rozdzial 8
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 64

Obszary i cele oceniania:

. Ocenianiu podlegaja:

osiagniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1
postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagah okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego i ma na celu:

monitorowanie pracy ucznia,

informowanie ucznia o poziomie jego 0siggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,
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3) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien uczy¢ si¢ dalej,

4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych sroédrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65
Informowanie rodzicéw i uczniéw o warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych $rédrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow

nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnigc edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej —oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele informujg rodzicow oraz uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych; sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych; warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych; warunkach,
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminach:

o
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uczniow — we wrzesniu na pierwszych lekcjach wychowawczych i w trakcie poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych, co udokumentowane jest w zeszycie przedmiotowym Iub/i dzienniku
elektornicznym,

rodzicow — na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym lub przez dziennik elektroniczny,co
dokumentowane jest podpisem rodzica,

uczniéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicoéw, dokumentujgc ten fakt w sposdb opisany w ust.2 pkt.1,2.

. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania zamieszczane sa
na udostepnionym przez szkote pliku (Dysk Google, MS lub innym) do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego 1 sg caty czas do wgladu.

§ 66
Zadania szkoly w zakresie oceniania

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Sprawdzanie osiggnie¢ i umiejetnosci edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane w réznych
formach i systematycznie odnotowywane.

. Nauczyciel ustalajac oceng, powinien ja uzasadni¢ w formie ustnej badz pisemne;j.

Wychowaweca i nauczyciele udzielajg rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce w czasie zebraf z rodzicami oraz w czasie konsultacji. Informujg w jakich obszarach uczen
uczynit postepy, a w jakich nie; jakie warunki powinien spetni¢, aby uzyskiwac wyzsze oceny.
Wszystkie sprawdzone prace pisemne sg zwracane uczniom.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii psychologiczno —
pedagogicznej, ktéry jest objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania przez nauczycieli lub specjalistow indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz jego
indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych,

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na podstawie tej opinii.
Wychowawcey gromadza i przechowujg w segregatorze klasy przez caly okres trwania nauki
(klasy I — VIII) dokumentacj¢ dotyczaca zachowania uczniéw. Sa to miedzy innymi: notatki

stuzbowe, opinie, kontrakty, umowy.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzica zwalnia ucznia z:
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realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

nauki drugiego jezyka nowozytnego na podstawie opinii psychologiczno — pedagogicznej, poradni
specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego badZ orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego, do kofica danego etapu edukacyjnego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust.12 pkt.1,2 uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 67

Kryteria oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych

. Biezace oceny w klasach I-11I oraz biezace, $rédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy 6, skrot cel,
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stopien bardzo dobry 5, skrét bdb,
stopien dobry 4, skrét db,

stopien dostateczny 3, skrot dst,
stopien dopuszczajacy 2, skrét dop,
stopiefi niedostateczny 1, skrét ndst.

. W klasach I —VIII oceny biezace wpisywane sa do dziennika za pomoca cyfr.
W klasach I — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi. Oceny te uwzgledniajg poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnodci oraz wskazuja potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

_ W klasach I — III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii/etyki ustala si¢ w stopniach

wedhug skali opisanej w ust.1 pkt.1-6.

. W Kklasach IV- VIII oceny $rédroczne, roczne i koncowe wpisywane sa w arkuszach ocen 1 na

$wiadectwie w pelnym brzmieniu.
W klasach IV — VIII pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.1
pkt.1-5, natomiast negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

— takze systematyczno$¢ udziatu dziecka w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

W klasach, w ktérych obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane sa w formie do
wyboru przez ucznia i sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, $rédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w formie
klasowo — lekeyjnej, po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Nauczyciele przyjmuja nastepujgce kryteria oceniania na poszczegblne oceny szkolne w
stopniach:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

w bardzo wysokim stopniu opanowat wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w programie nauczania
dla danej klasy,

potrafi korzystaé z réznych, samodzielnie dobranych srédet informacji, umie samodzielnie zdoby¢
wiadomosci, bardzo chetnie prezentuje je innym,

systematycznie wzbogaca swa wiedzg przez czytanie ksigzek i artykutow,

wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwiazania probleméw i zadan postawionych przez
nauczyciela, poshugujac sie posiadanymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami,

potrafi nie tylko poprawnie rozumowac, ale takze powigzaé ze sobg zagadnienia poznane w czasie
réznych zaje¢ edukacyjnych,

wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien,
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potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajgc odpowiedniej argumentacji, bedacej skutkiem
posiadanej wiedzy,

wykazuje bardzo duze zaangazowanie w proces edukacji,

zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim lub ponadwojewodzkim lub
Jaureatem lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;; przeprowadzonych zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty art.22 ust.2 pkt. 8,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

w pelni opanowat wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w pro gramie nauczania dla danej klasy,
potrafi korzystaé z roznych wskazanych przez nauczyciela zrédet informacji, umie samodzielnie
zdoby¢ wiadomosci i chetnie prezentuje je innym,

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac sig
nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

potrafi poprawnie rozumowac,

wykazuje bardzo duze zaangazowanie w proces edukacji,

stopien dobry otrzymuje uczef, ktory:

posiada niewielkie braki w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach zawartych w programie nauczania
dla danej klasy,

potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informaciji wskazanych przez nauczyciela, umie samodzielnie
zdoby¢ wiadomosci, korzystajac ze wskazdwek nauczyciela; z pomocg nauczyciela prezentuje je
Innym,

samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania typowe, analogiczne do zadan i problemow
rozwigzywanych wezesniej wspélnie z nauczycielem; natomiast zadania nietypowe, 0 stopniu
trudniejszym, wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

wykazuje duze zaangazowanie W proces edukacji,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach zawartych w programie nauczania dla
danej klasy, opanowat jedynie podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci,

potrafi korzysta¢ z podstawowych srédet informacji wskazanych przez nauczyciela pod jego
kierunkiem, nie zawsze potrafi je zaprezentowac,

problemy i zadania typowe, rozwigzuje pod kierunkiem nauczyciela, natomiast zadan
nietypowych, trudniejszych, nie wykonuje nawet z jego pomoca,

wykazuje niewielkie zaangazowanie w proces edukacji,

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

posiada bardzo duze braki w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach zawartych w programie nauczania
dla danej klasy,

ma duze trudnosci w korzystaniu z podstawowych zrédet informacji nawet pod kierunkiem
nauczyciela,

problemy 1 zadania typowe, 0 niewielkim stopniu trudnosci rozwiazuje pod kierunkiem
nauczyciela, natomiast zadan nietypowych, trudniejszych nie wykonuje nawet z jego pomoca,

nie wykazuje zaangazowania W proces edukacji,
pracuje niesystematycznie,
korzysta z form pomocy w nauce proponowanych przez szkotg.
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posiada braki w wiadomosciach i umiejetnosciach zawartych w programie nauczania dla dane;
klasy, ktére uniemozliwiajg mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

nie potrafi korzysta¢ z podstawowych zrédet informacji nawet pod kierunkiem nauczyciela,

nie potrafi wykonywaé zadan wymagajacych zastosowania podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci, nawet z pomoca nauczyciela,

nie wykazuje zadnego zaangazowania w proces edukacji,

nie uzupetnia zalegto$ci powstatych na skutek nieobecnosci,

nie korzysta z proponowanych form pomocy, badz korzysta z nich bardzo niesystematycznie.

§ 68
Formy i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele dokonujg biezacego oceniania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow na podstawie miedzy
innymi: obserwacji, réznorodnych prac pisemnych ( kartkowek, testow, sprawdziandw, krotszych
lub dtuzszych form wypowiedzi), wypowiedzi ustnych, projektow, wytwordw artystycznych 1
innych.

Test wiadomogci i umiejetnosci oraz Sprawdzian to pisemne jedno lub dwugodzinne sprawdzenie
wiadomosci i umiejetnosci w dowolnej formie (test, rozwiazywanie zadan, opisanie tematu) dla
catej klasy lub grupy réwnocze$nie, ktéry spetnia nasteujgce warunki: moze by¢ realizowany
tylko po uprzednim powtérzeniu partii materiatu, musi by¢ zapowiedziany co najmniej tydzien
wezesniej i zapisany w dzienniku, sprawdzian moze by¢ pisany w zeszycie, na kartkach Jub na
komputerze.

Uczen moze mieé w danym dniu jeden sprawdzian.

. Uczeh moze mieé nie wiecej niz trzy sprawdziany w tygodniu.

Sprawdzianu nie pisze uczen, ktéry w dniu sprawdzianu przyszedt do szkoty po raz pierwszy po
co najmniej tygodniowej nieobecnosci.

Testy diagnostyczne i probne testy kompetencji podlegaja jedynie ocenie ksztaltujace;.

Kartkéwka jest to pisemne sprawdzenie wiadomosei 1 umiejetnoséci z przedmiotu w dowolnej
formie, trwajace niepelng godzine lekcyjng i moze obejmowac maksymalnie 3 ostatnie lekcje i
nie musi by¢ niezapowiedziana.

. Uczeh ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej. Formg oraz termin poprawy oceny

niedostatecznej uczen ustala z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych jednak nie pdzniej niz 2 tygodnie
od otzymania oceny. Otrzymana w wyniku poprawy oceng, nauczyciel wpisuje do dziennika obok
oceny niedostateczne;j.

§ 69

Warunki zglaszania nieprzygotowania do zajec.

. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec.

. Nieprzygotowanie ucznia nauczyciel moze odnotowaé w dzienniku lekcyjnym, stosujgc

skrét,np.”.
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1y
2)
3)
4)
5)

. Nieprzygotowanie ucznia do zajg¢ moze dotyczyc:

braku wiadomosci,

braku zeszytu,

braku zadania,

braku przyboréw niezbgdnych do lekcji,

braku stroju na lekcje wychowania fizycznego.

Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji, w sposéb okreslony przez nauczyciela na
poczatku roku szkolnego.

Uczen moze byé nieprzygotowany: jeden raz w potroczu, jezeli przedmiot obejmuje 1 godzing
tygodniowo, dwa razy w poétroczu, jezeli przedmiot obejmuje 2 godziny tygodniowo, trzy razy w
pélroczu, jezeli przedmiot obejmuje 3 godziny tygodniowo lub wiecej.

. Nauczyciel ma prawo indywidualnie ustali¢ z uczniami danej klasy wigksza liczbe

dopuszczalnych nieprzygotowan.

Nieprzygotowanie do lekcji zgloszone przez ucznia przed niezapowiedziana kartkowkg, oznacza
zwolnienie go z tej z kartkéwki lub niewpisanie do dokumentacji oceny, jakg uczen z niej uzyskat.
Wykorzystanie przez ucznia dopuszczonych przez statut ilosci nieprzygotowan, nie moze mie¢
wplywu na jego oceng zachowania oraz na oceng z danego przedmiotu.
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1.

1Y)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

2.

D

3)
4)
5)
6)

§70
Tryb i warunki ustalania ocen zachowania.

Biezgca, $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia nastgpujgce
podstawowe obszary:

wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatosé o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatoéé o bezpieczefistwo i zdrowie whasne oraz innych 0s0b,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i pozanig,

okazywanie szacunku innym osobom.

Roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia:

1) Biezgce oraz $rédroczne oceny zachowania ucznia,

2) Opinie ocenianego ucznia, ktéry podczas lekcji z wychowawcg, dokonuje samooceny SW0jego
zachowania w sposéb jawny, na podstawie kryteriow podanych w paragrafie 71, pkt 1-6,

3) Opinie ucznidéw danej klasy, ktorzy podczas lekcji z wychowawca, dokonuja oceny zachowania
kolegdw/kolezanek, na podstawie kryteriow podanych w paragrafie 71, pkt 1-6,

4) Opinie nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym.

. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na
podstawie stwierdzenia przez nauczyciela, wychowawcg czy specjaliste, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

. Oceny biezace zachowania w klasach IV — VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe — skrét wz,

bardzo dobre — skrot bdb,
dobre — skrét db,

poprawne — skrét pop,
nieodpowiednie — skrét ndp,
naganne — skrot ng.

W klasach IV — VIII biezace oceny zachowania ustala si¢ raz w miesiacu, wedtug skali opisane;

ust.4 pkt.1-6. Wychowawca ma obowiazek do 25 dnia kazdego miesigca ustali¢ comiesieczng
ocene zachowania kazdego ucznia i wpisa¢ ja do dziennika elektronicznego w kategoril
zachowanie. Biezaca ocene zachowania ustala wedtug szczegdtowych kryteriow na poszczegdlne
oceny oraz po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi uwagami zapisanymi w dzienniku elektronicznym.

_ Ocena $érodroczna i roczna jest ustalana przez wychowawce klasy na podstawie ocen czastkowych

comiesiecznych, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym, z
uwzglednieniem opinii ustnych, nagrod i kar statutowych.

_ W klasach I — III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.
. W przypadku naruszenia przez ucznia sasad zachowania okreslonych w paragrafie 71 ust.6 p.6

Statutu szkoty po ustaleniu przewidywanej oceny zachowania, wychowawca klasy przedstawia
opis zdarzen podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. W wyniku dyskusji 1
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glosowania cztonkéw Rady Pedagogicznej wychowawca ma prawo obnizy¢ uczniowl r10CzZng
ocene klasyfikacyjna zachowania. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje wychowawca.

9. O zmianie oceny zachowania informuje ucznia i rodzica tylko wychowawca klasy. Cztonkowie
Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania sprawy dotyczacej zmiany oceny
zachowania.

10. O biezacej ocenie zachowania uczniow, rodzice sa informowani wpisem do dziennika

elektronicznego.
11. Ocena wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna.

§71
Kryteria oceniania zachowania.

W szkole obowiazujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow:

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wytrwale i systematycznie dazy do zdobywania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci,

2) jest przygotowany do zajec,
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3) Sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz wykonywanych
dobrowolnie prac i zadan, mozna na nim polegac,
4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
5) dotrzymuje ustalonych terminow,
6) przestrzega zalecen dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej opisanych w §59,
7) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
8) sumiennie wypetnia obowiazki dyzurnego,
9)  stosuje formy grzecznosciowe, wyréznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec rowiesnikéw 1
dorostych,
10) jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i we whasciwy sposob odnosi sie do innych oséb,
11) dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,
12) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,
13) wzorowo zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych, zawsze uczestniczy w nich w stroju
galowym,
14) jest prawdomdéwny,
15) nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu wiasnemu i innych oséb,
16) prawidtowo reaguje na sytuacje niebezpieczne,
17) potrafi wspétpracowaé w zabawie, nauce szkolnej i réznych sytuacjach zyciowych,
18) potrafi rozwigzywa¢ konflikty i sytuacje trudne bez stosowania przemocy,
19)  wiasciwie wyraza swoje emocje i uczucia wobec innych,
20) z zaangazowaniem dba o estetyke, tad i porzadek w otoczeniu,
21) szanuje mienie wlasne, innych oséb oraz mienie szkolne,
22) szanuje prace innych 0sob — pracownikéw szkoty oraz kolegow,
23) wykazuje wrazliwos¢ na potrzeby innych, z wlasnej inicjatywy i bezinteresownie stuzy pomoca,
24) dba o honor i tradycje szkoly, godnie ja reprezentuje,
25) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom i naciskom, nie daje sie prowokowac,
26) dostrzega uchybienia w swoim zachowaniu i potrafi je eliminowac,
27) nie ulega natogom.
. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie dgzy do zdobywania wiedzy 1 doskonalenia umiejetnosci,
2) zazwyczaj jest przygotowany do zajec,
3) podczas zaje¢ zawsze jest zdyscyplinowany,
4) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela prac i zadan, mozna na nim

[\

polegac,
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3)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

1)
2)
3)

4)
5)

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

dotrzymuje ustalonych terminow,

przestrzega zalecen dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej opisanych w §59,

angazuje si¢ w zycie klasy,

prawidtowo wypetnia obowiazki dyzurnego,

stosuje formy grzecznosciowe, wyréznia sie kultura osobista wobec réwiesnikow i dorostych,
jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista i we wiadciwy spos6b odnosi sie do innych osob,

dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

whasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych, zawsze uczestniczy w nich w stroju
galowym,

jest prawdomowny,

nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu whasnemu i innych oséb,

prawidtowo reaguje na sytuacje niebezpieczne,

potrafi wspétpracowaé w zabawie, nauce szkolnej i réznych sytuacjach zyciowych,

potrafi rozwigzywac¢ konflikty i sytuacje trudne bez stosowania przemocy,

wlasciwie wyraza swoje emocje 1 uczucia wobec innych,

dba o estetyke, tad i porzadek w otoczeniu,

szanuje mienie wiasne, innych oséb oraz mienie szkolne,

szanuje prace innych os6b — pracownikéw szkoty oraz kolegow,

wykazuje wrazliwos$¢ na potrzeby innych, potrafi stuzy¢ pomocs,

dba o honor i tradycje szkoty, godnie ja reprezentuje,

nie ulega namowom i naciskom, nie daje si¢ prowokowac, potrafi broni¢ wiasnego zdania,
reaguje na zwrocona mu uwage i natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

nie ulega natogom.

. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory :

dazy do zdobywania wiedzy i doskonalenia umiejgtnosei,

przewaznie jest przygotowany do zajec,

podczas zajeé¢ zazwyczaj jest zdyscyplinowany, swoim zachowaniem nie utrudnia ich
prowadzenia,

zazwyczaj wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczyciela prac i zadan,

systematycznie i zazwyczaj punktualnie uczeszcza na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

1Y)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

stara si¢ dotrzymywac ustalonych terminéw,

przestrzega zalecen dyrektora szkoly 1 Rady Pedagogicznej opisanych w §59,

zazwyczaj prawidtowo wypetnia obowiazki dyzurnego,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

we wlasciwy sposéb odnosi si¢ do innych oséb,

nie uzywa wulgaryzmow,

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,

zazwyczaj prawidlowo zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych, nie zawsze uczestniczy w
nich w stroju galowym,

jest prawdomowny,

nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob,

poprawnie reaguje na sytuacje niebezpieczne,

zmotywowany potrafi wspotpracowaé w zabawie, nauce szkolnej i réznych sytuacjach zyciowych,
nie przejawia agresji stownej oraz fizycznej,

zazwyczaj wlasciwie wyraza swoje emocje i uczucia wobec innych,

dba o tad i porzadek w otoczeniu,

szanuje mienie wiasne, innych os6b oraz mienie szkolne,

szanuje prace innych 0sob — pracownikdéw szkoty oraz kolegow,

wykazuje wrazliwos¢ na potrzeby innych, okazjonalnie stuzy pomoca,

dba o honor i tradycje szkoty, stara si¢ godnie jg reprezentowac,

nie ulega namowom i naciskom, nie daje si¢ prowokowa¢, potrafi broni¢ wlasnego zdania,
reaguje na zwrdcong mu uwage i eliminuje niewtasciwe zachowania,

nie ulega natogom.

. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory :

nie przestrzega zapisow Statutu i regulamindéw obowigzujacych w szkole,

jest niesystematyczny i nie zawsze wytrwaly w zdobywaniu wiedzy i doskonaleniu swoich
umiejetnosci,

nie zawsze pracuje na miarg swoich mozliwosci,

podczas zajeé nie zawsze jest zdyscyplinowany, utrudnia ich prowadzenie,

nie zawsze wykonuje powierzone mu przez nauczyciela prace i zadania,

ma nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 spéznienia

nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw,

nie przestrzega zalecen dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej opisanych w §59,
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9) sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy,

10) zaniedbuje obowiazki dyzurnego,

11) zapomina o stosowaniu zwrotow grzecznosciowych, wykazuje elementarng kulture osobista,

12) zdarza sie, ze w niewlasciwy sposéb odnosi si¢ do innych,

13) nie uzywa wulgaryzmow,

14) dba o higiene osobista i estetyczny wyglad,

15) nie zawsze prawidtowo zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, zapomina o stroju
galowym,

16) nie zawsze jest prawdomdwny,

17) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wtasnemu badz innych osob,

18) niewtasciwie reaguje na sytuacje niebezpieczne,

19) nie potrafi wspétpracowaé w zabawie, nauce i innych sytuacjach, popada w konflikty,

20) nie przejawia agresji stownej i fizyczne;j,

21) ma problem z whasciwym wyrazaniem swoich emocji i uczu¢ wobec innych,

22) nie zawsze dba o tad i porzadek w swoim otoczeniu,

23) szanuje mienie wiasne, innych os6b oraz mienie spofeczne,

24) nie zawsze szanuje pracg innych,

25) nie wykazuje wrazliwosci na potrzeby innych, niechetnie stuzy pomoca,

26) stara sie dba¢ o honor i tradycje szkoty,

27) czasami ulega namowom i naciskom, daje si¢ prowokowac, nie zawsze potrafi broni¢ wtasnego
zdania,

28) nie zawsze reaguje na zwrécong mu uwagg, niewlasciwe zachowania eliminuje na krétki okres,

29) wykazuje che¢ wspdtpracy i zmiany swojego zachowania, pozytywnie reaguje na uwagi,

30) w ciggu miesigca otrzymuje nieliczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu, sg to uwagi
powtarzajace sie o niewielkiej szkodliwosci,

31) nie ulega natogom.

5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie przestzrega zpaisoe Statutu I regulaminow,

2) pracuje niesystematycznie,

3) przeszkadza na lekcjach i uniemoztiwia pracg na lekcjach,

4)  jest nieobowiazkowy, bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

5) podczas zaje¢ jest niezdyscyplinowany, bardzo utrudnia ich prowadzenie,

6) nie pracuje na lekcjach, nie wykonuje powierzonych mu zadan,

7) niesystematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, czesto spOznmia sie, ma godziny

nieusprawiedliwione,
8) nie dotrzymuje ustalonych terminow,
9) kiamie,

10) nie przestrzega wigkszosci zalecen dyrektora szkoty 1 Rady Pedagogicznej opisanych w §59,
11) nie angazuje sie w zycie klasy, szkoty,
12) zaniedbuje obowiazki dyzurnego,
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13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

7)
8)
9)
10)
11)

nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych, wykazuje braki w elementarnej kulturze osobistej,

w niewtasciwy sposdb odnosi si¢ do innych,

uzywa wulgarnych stow,

nie zawsze dba o higiene osobista i estetyczny wyglad,

zachowuje sie niewlasciwie podczas uroczystosci szkolnych, zapomina o
odpowiednim stroju,

celowo stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu badz innych osob,

ma negatywny wptyw na innych,

w zyciu klasy i szkoty pelni role destrukcyjna,

stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych,

nie potrafi wiasciwie wyrazac¢ swoich emocji i uczu¢ wobec innych,

nie dba o tad i porzadek w swoim otoczeniu,

niszczy mienie wiasne, innych oséb oraz mienie szkolne,

nie szanuje pracy innych,

jest obojetny na potrzeby innych,

ulega negatywnym namowom i naciskom, daje sie prowokowa¢ i sam prowokuje innych do
niewlasciwego zachowania,

nie zawsze reaguje na zwrécong mu uwage, czesto wymagana jest interwencja wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga, a $rodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwata
poprawe,

stosuje szkodliwe uzywki w szkole badz poza nia.

. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory :

nie przestrze zapisow Statutu i regulaminow,
pracuje bardzo niesystematycznie,
jest nieobowigzkowy, bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec,
podczas zaje¢ jest niezdyscyplinowany, uniemozliwia ich prowadzenie,
nie pracuje na lekcjach, nie wykonuje powierzonych mu zadan,
niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne; bardzo czesto spéznia sig, ma godziny
nieusprawiedliwione,
notorycznie lekcewazy zalecenia dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej opisane w §59,
bez pozwolenia opuszcza teren klasy lub szkoty,
dopuszcza sie zachowan zabronionych, ktére zostaly zawarte w §59
nie wypetnia obowigzkow dyzurnego,
nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych, celowo nie zachowuje podstawowych zasad kultury
osobistej, jego zachowanie jest nie do przyjecia,
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21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)

30)

1.

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sig, odchodzi, zaprzecza, wysSmiewa sie, dopuszcza
sie wyzywajacych gestow),

nagminnie uzywa wulgarnych stow i obrazliwych gestow,

nie dba o higieng osobista,

celowo zaktdca przebieg uroczystosci szkolnych,

ktamie, oszukuje,

celowo stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczefistwu wiasnemu badz innych oséb,

ma negatywny wplyw na innych,

uczestnictwo w zyciu klasy i szkoly ogranicza do celowego zaki6cania ich przebiegu, (dogaduje,
zaczepia innych, pokazuje niestosowne gesty, komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow),
jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicia, béjki, kopanie, uszkodzenie ciata, zastraszanie, psychiczne znecanie si¢ nad
innymi itp.),

destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolna,

celowo zakldca tad i porzadek w swoim otoczeniu,

celowo niszczy mienie wiasne, innych 0s6b oraz mienie szkolne,

okazuje lekcewazenie i nie szanuje pracy innych,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunku do innych oséb,

sa na niego skargi spoza szkoty,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,
wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboj, pobicie, wlamanie, wyludzenie,
cyberprzemoc),

stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow, uczen nie wykorzystuje szans
stwarzanych mu przez szkole u celu poprawy zachowania,

ulega natogom.

§ 72

Klasyfikowanie uczniow.
Uczniowie podlegaja klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

2.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; w klasach I

— TII ustala si¢ jedna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, nie p6zniej niz 31

stycznia kazdego roku.
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7.

. Ustalone w wyniku klasyfikacji $rédrocznej oceny z zajgé edukacyjnych i zachowania sg

ostateczne.

. Uczet, ktéry otrzymal niedostateczna $rédroczng ocene klasyfikacyjna, ma obowigzek uzupetnié

braki w zakresie wiadomogci i umiejetnosci powstate w I potroczu. Nauczyciel zapoznaje ucznia i
jego rodzica z zagadnieniami, ktére uczen powinien opanowa¢ oraz ustala formy i terminy
sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigc edukacyjnych ucznia z zajg¢

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacy] nej zachowania.
Na klasyfikacje konicowa skladajg sig¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8.
9.

10.

11.

13.

14.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIIL.

$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca, po zasiggnieciu opinii
nauczycieli i uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele zajeé edukacyjnych w klasach IV — VIII zobowigzani sg ustali¢ 1 wpisa¢ do dziennika
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjng oceng
zachowania w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII zobowiazani sg ustali¢ i wpisa¢ do dziennika
$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz zachowania najpoézniej dwa
dni przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej,
3) ukonczenie szkoty.
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15.

16.

17.

18.

Powiadamianie rodzicow o przewidywanych $rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, odbywa si¢ w formie pisemne]j poprzez dziennik
elektroniczny.

Powiadamianie rodzicéw o ustalonych klasyfikacyjnych ocenach srédrocznych i rocznych z zajec
edukacyjnych oraz $roédrocznej i rocznej ocenie zachowania, badz o nieklasyfikowaniu ucznia,
odbywa sie w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.

Za skuteczne powiadamianie rodzicéw odpowiada wychowawca klasy, ktéry zobowiazany jest do
sprawdzenia, czy rodzic przeczytat informacje w dzienniku elektronicznym.

Uczniowie o ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych powiadamiani sa w formie ustne]
przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajgeia po ich wystawieniu, o ocenach
klasyfikacyjnych zachowania oraz o nieklasyfikowaniu powiadamiani sg przez wychowawce
klasy.

§73

Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

1.

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczeh moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych jezeli:

1) systematycznie realizowal obowiazek szkolny,
2) przystepowat do poprawy ocen niedostatecznych ze sprawdzianéw z danego

!\)

przedmiotu.

Uczen moze ubiegaé sie o ocene o jeden stopien wyzsza, niz ocena przewidywana.

Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, rozpoczyna si¢ w dniu przekazania rodzicom informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

W ciggu 1 dnia od poinformowania rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, uczen lub jego rodzice zgtaszaja nauczycielowi przedmiotu, che¢ podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela danego przedmiotu, che¢ taka zglaszaja wychowawcy, badz dyrektorowi szkoly.
Jezeli uczen zglosi che¢ podwyzszenia przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych to:
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1) nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia o terminie jednorazowego podwyzszania oceny

oraz o zakresie materiatu i formie sprawdzania stopnia jego opanowania, uwzgledniajac specyfike
przedmiotu,

2) nauczyciel informuje rodzicéw ucznia 0 wyznaczonym terminie podwyzszania oceny, zakresie

3)

materialu oraz formie sprawdzania stopnia jego opanowania, poprzez wpis do dziennika
elektronicznego,
W wyznaczonym terminie, uczen przystepuje do podwyzszenia oceny,

4) jezeli uczen wykaze sie wiadomosciami i umiejetnosciami wymaganymi na ocen¢ o jakg si¢

5)

6)

10.

11.

ubiegat, jego przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zostaje podwyzszona,

jezeli uczen nie wykaze si¢ wiadomo$ciami i umiejetnosciami wymaganymi na oceng o jakg sig
ubiegal, jego przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zostaje podtrzymana,

uzyskana w wyniku poprawy ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra
uczen moze poprawi¢ w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 76.

. Przewidywang $rédroczna 1 roczng niedostateczng oceng klasyfikacyjng wystawiong miesigc

przed klasyfikacja, uczen moze tez podwyzszy¢ w formie i terminie innym niz opisany w ust. 4
oraz ust.5 pkt.1-7.

Forme i termin ustala indywidualnie kazdemu uczniowi nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
dostosowujac je do mozliwosci ucznia. Nauczyciel zapoznaje ucznia oraz jego rodzicow z
ustalonymi formami oraz terminami. Dopuszcza si¢ mozliwosé podziatu tresci nauczania oraz
umiejetnosci na czesci.

. Tryb podwyzszenia przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocen z zaje¢ edukacyjnych i

rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, konczy sic na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele ustalaja 1

wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

Dokumentacja zwigzana z powyzsza procedurg, przechowywana jest przez wychowawce klasy,
do ukoniczenia przez ucznia nauki w szkole.

Uczeti lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.10, rodzice zglaszaja od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

13.

14.

15.

16.

o

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajgé
edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.12, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesnie;j.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa W
ust.12 pkt.l w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy opisane w ust. 10 — 15 stosuje sig odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej jest mowa w ust.12 jest
ostateczna.

§ 74

Egzaminy klasyfikacyjne.

. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczaj acej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;.

6.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zastgpca jako przewodniczacy komisji,
2) Nauczyciel przedmiotu,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ve

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczeh moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

12.

L

13.

14.

15.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pbzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia

lub pracownicy organu nadzorujacego.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne; dyrektor moze
powotaé nauczyciela zatrudnionego w innej szkole - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7 egzaminu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

imiona i nazwiska 0séb, wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu,

imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwiezia informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoké6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
uzgodnionym terminie, nie otrzymuje promocji do klasy programowo WYZSZ€j.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§75
Promocja do klasy programowo wyzszej.

. Uczen klasy I —III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo WYZSZe].
. W wyijatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I oraz II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w pro gramie nauczania dwoch klas.
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[\®)

3

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczeh klas IV - VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem. Do $redniej ocen wlicza sig klasyfikacyjne oceny z religii lub etyki.

. Uczeh klasy VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkotly
podstawowej z wyréznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze klasyfikacyjne oceny z religii lub
etyki.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze byé promowany do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku szkolnego.

. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§76
Egzaminy poprawkowe.

. Poczawszy od klasy IV, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng

klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec edukacyjnych — moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor szkoty, zastepca lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt.2 moze byé¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
whasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powoluje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne; dyrektor moze
powotaé nauczyciela zatrudnionego w innej szkole - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.

2.

. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego oraz zajec
komputerowych i informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
imiona i nazwiska 0s6b, wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu,

imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokohu dotacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia, zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczet, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego, promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 77
Sprawdzian po klasie programowo najwyzszej, warunki ukonczenia szkoly.
W klasie VIII, na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogblnego dla szkoty podstawowej, przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.
Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtéwnym — w maju,
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

)
s

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski,
2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny.
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10.

)

2)

Bi.

. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy si¢ w

szkole w ramach obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych.

. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla jezyka obcego nowozytnego
nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowiacego kontynuacje nauczania tego jezyka w
klasach I — III.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnoséci sprzezone, moze by¢ zwolniony przez dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktérym mowa w art.44

Prawa O$wiatowego, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust.2
pkt.8 Prawa o$wiatowego, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.7, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego

uzyskanie przez ucznia tytulu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie
przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie to jest rtownoznaczne z uzyskaniem z
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

. W przypadku gdy uczen uzyskal tytut laureata lub finalisty, innego jezyka obcego nowozytnego

lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktéry zostal zadeklarowany, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzicéw ucznia, zlozony nie pdézniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
6smoklasisty, informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjna o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
lub 0 zmianie przedmiotu do wyboru.

Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkoty, nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty,
wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.3

Rodzice ucznia moga ztozyé dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego
w deklaracji.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystagpit do
egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw, przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotow W terminie dodatkowym.
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W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
Okregowe] Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg opracowywane przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdlowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty w terminie ustalonym przez CKE.
Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oceny pozytywne,
2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie.

§78
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg
Ministra wiasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac sie dobrem uczniéw, zamkna¢ placéwke szkolng,
co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

§79
Zadania Dyrektora Szkoly .

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniéw objgtych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpéw uczniow oraz
sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania
uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

4. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz
warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.
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5. Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

6. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

§ 80
Zadania Rady Pedagogicznej.

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ na platformie Teams.

4. Nauczyciele przygotowujg zajgcia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow

i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

5. Wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowank6w oraz z pedagogiem

i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
6. Pedagog szkolny udziela wsparcia uczniomi ich rodzinom. Scisle wspétpracuje

z nauczycielami i rodzicami uczniow.

§ 81

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny Librus, platforma Teams, telefon,e-mail.

2. Realizacja zaje¢ na odlegltos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym shiza zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczeh ma obowiazek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu.

5. Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzone; nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych przez uczniow prac lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice sg zobowiazani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow

z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez pocztg elektroniczng.
7. Na lekcjach zdalnych uczen ma wiaczona kamerg i mikrofon.

8. Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV-VIII ) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

13. Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
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korzystania przez uczniéw z urzgdzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.
15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

16. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej online przeznacza czgS¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje online z uczniami.

19. W przypadku gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem

(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mogtby
skorzystaé w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania,

rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji

dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy.

§ 82
Sposoby sprawdzania wiadomoSci i umiej¢tnos$ci.

4. W zaleznosei od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnigé¢ uczniéw odbywa si¢ w
formie:

1) ustnej (potaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow

w zajgciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane wedlug zasad
ustalonych przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy

dydaktycznych. Efekty pracy przekazywane beda w formie ustalonej przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie sa informowani za pomocg

dziennika elektronicznego (na biezaco).

§ 83
Ocenianie postepow w nauce.

1. Ocenianie uczniéw polega na podsumowaniu pracy ucznia w okresie

poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrocenia zajec

w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtosc.

W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos¢, aktywnose,

poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja

potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi testu, sprawdzianu,
kartkowki,odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego
rozwiazanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne). Prace podlegaja
ocenie.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci

wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania

moze zosta¢ wydhizony po uzgodnieniu z nauczycielem.

6. W pracy z uczniami o r6znych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
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wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez poradnie psychologiczno—pedagogiczna.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie sie uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia bioragc pod uwage
uczestnictwo w zajeciach,jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.

§ 84
Sposéb odnotowywania obecnosci uczniow.

1. Za obecnego na zajeciach uznaje si¢ ucznia, ktory potwierdzit ustnie swoja obecnosc¢ .
2. Frekwencja wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

§ 85
Klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w Statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w Statucie
szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w Statucie szkoty.
4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawac egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego egzaminu (art. 44k Ustawy

0 systemie o$wiaty).

5. Uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

6. Uczen, ktéry w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma
prawo zdawacé egzamin poprawkowy.

7. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie szkoty.
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2.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe.
§ 86

Szkota posiada sztandar.

Uczniowski poczet sztandarowy jest wybierany sposrod czionkéw Samorzadu Uczniowskiego z
udziatem opiekuna SU.

Szkotg posiada Ceremoniat Pocztu Sztandarowego opisany w osobnym dokumencie.

§ 87.

W szkole kazdego roku organizuje sie uroczystosci, projekty, przedsigwzigcia wymienione w
Planie pracy szkoty, Programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

Podczas wybranych uroczystosci szkolnych jesli prawo to okresla stosuje sig:

1) polskie symbole narodowe: flage, godto, hymn panstwowy,
2) sztandar szkoty, ktéry jest wprowadzany z honorami, przez uczniowski poczet sztandarowy w

strojach galowych z elementami barw narodowych,
str6j galowy - §58 ust.13 pkt.1-2

§ 88
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 140 im. Stanistawa
Wyspianskiego, 31 — 998 Krakdw, ul. R. Prawochenskiego 7, tel. 12-645-08-87.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z wlasnymi przepisami kancelaryjno — archiwalnymi tj.:
Instrukcja kancelaryjng, Jednolitym rzeczowym wykazem akt, Instrukcja —archiwalng
uzgodnionymi z Archiwum Panstwowym w Krakowie, jak dla jednostek organizacyjnych, w
ktérych powstaja materiaty archiwalne wchodzace do pafistwowego zasobu archiwalnego.

§ 89
Rada Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty.
Rada Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie lub uchwala
Statut.
Whiosek o zmiane Statutu szkoly moze wnie$é dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje jego tekstjednolity.
Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.
Statut szkoly udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.
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§ 90
1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu, traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 140 im. S.
Wyspianskiego w Krakowie z dnia 17 listopada 2017 roku.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022.

Szkoty
-Przedszkolnego

Krakow, 30 sierpnia 2022.
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